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Firmenportrat Anzeige

Erster Blick
auf die Natur

Beitrag zum Umweltschutz

Bereits 2003 hat Boris Fritz im Un-
die H; -
anlage erweitert und durch eine So-

zur berei-
tung erganzt. Seither konnte der
monatliche Heizélverbrauch von
2700 Litern auf 800 Liter gesenkt
werden. Einen weiteren Beitrag zum
Umweltschutz leistet Fritzin diesem
Jahr mit dem Kauf der ersten Elek-
tro-Lkw. ,Das geht bei uns, weil die
Fahrzeuge kaum Langstrecken zu-

ter

— Tlockeanu riicklegen milssen®, sagt er. Vor al-
*Brand lem die Natur soll durch diese MaB-

‘andschut; i
- o D’Jl'nmt 3 nahmen geschont werden, die Kos-
e’::hl'llk tenersparnis und damit die Sen-
2 W v 3 kung der Betriebskosten seien ein

= = == -l w!N‘Frltz.Rh = | angenehmer Nebeneffekt.

eSS e = €ein Ein weiteres Augenmerk legt der
Die Fritz GmbH setzt klar auf : Eine F etwa tragt zu einer p en O des Unter bei. Auch in S; Ki haftsfiil auf die Sicherheil

erhdlt Fritz deutliche Signale von den Kunden. So setzt etwa die Evonik AGin

beiten auch in den kommenden Jahren auf die Qualitdt am Arbeitsplatz. ,Die Mitarbeiter

und Erfahrung der Fritz GmbH.

Klares Zeichen: Die Leistung stimmt

Die Fritz GmbH sichert sich in einem aufwendigen Bewerbungsverfahren einen zukunftstrichtigen Auftrag der Evonik Industries

inen fiir das Unternehmen
herausragenden Erfolg ver-
buchte kirzlich die Fritz
GmbH aus Rhei

verstehen es als Auszeichnung fir
gute Arbeit”, erganzt Geschaftsfih-
rer Fritz.

Es sei nicht so, dass

Herten. Bei einer Ausschreibung fiir
Démmarbeiten der Evonik Indust-
ries AG hatten sich rund
150 Firmen aus ganz
Deutschland beworben, fir
den Standort Rheinfelden
waren es sechs. Anfang
April konnte Geschiftsfiih-
rer Boris Fritz den Vertrag
tber die Ausflihrung von
Dammarbeiten unterschrei-
ben. ,Es ist nicht selbstver-
standlich, dass der Vertrag
verlangert wurde“, sagt
Fritz und ist erleichtert. Be-
reits seit 1993 arbeitet sein
Unternehmen mit der Evo-
nik zusammen. Aufgrund in-
terner Neuregelungen des
Auftraggebers musste der
Vertrag allerdings gekin-
digt und die Démmarbeiten
neu ausgeschrieben wer-
den.

Nach dem aufwendigen
Bewerbungsverfahren
konnte sich Fritz gegen die
Mitbewerber aus dem ge-
samten Bundesgebiet durchsetzen
und hat sich damit den Auftrag bis
zum 30. April 2013 gesichert. ,Das
ist ein klares Zeichen dafiir, dass bei
uns die Leistung stimmt®, sagt Al-
fred Preissner, der den Geschafts-
fiihrer bei Bewerbung und Verhand-
lung tatkraftig unterstitzt hat. ,Wir

man sich solche Auftrage (ber
giinstige Preise erschleichen kén-

Solide Arbeit zeichnet die Fritz GmbH aus.

ne, Qualitdit und Vertrauen seien
Trumpf. Kinftig werden rund zehn
Mitarbeiter der Firma Fritz in 25 000
Arbeitsstunden pro Jahr mit der
Durchfiihrung der Arbeiten bei Evo-
nik beschaftigt sein.

dafir ist der Internetauftritt der Fir-
ma. Auf der Homepage beschreibt
der Geschaftsfiihrer seine Gedan-
ken zum Thema Vertrauen. Wer ihn
kennt weiB, dass er auch danach
lebt und handelt. Besonders in Zei-
ten der Wirtschaftskrise sei
es wichtig, einander zu ver-
trauen, auf wirtschaftlicher
wie auf politischer Ebene.
Aber auch das Vertrauen
des einzelnen in sich selbst
und an eine positive Ent-
wicklung von Ereignissen
gehdren fiirihn dazu.

Seit vier Jahrzehnten hat
die Fritz GmbH ihren Sitz in
Rheinfelden und wurde von
Kurt Fritz gegriindet. Seit
1986 fiihrt Sohn Boris das
Unternehmen. Der Vertrag
liber die Ausfiihrung von
Dammarbeiten bei der Fir-
ma Evonik in Rheinfelden
gibt der Firma fiir die néchs-
ten vier Jahre mehr Sicher-
heit. ,Das macht immerhin
30 Prozent unseres Umsat-
zes aus.” Auch kinftig will
das Team um Fritz der Krise
vor allem Optimismus ent-

gegensetzen.

Fritz GmbH
GewerbestraBe 15
79618 Rheinfelden

|/ 07623/74090

Fax: 07623/740920

de

Vertrauen ist eine Ei; t,
die Fritz am Herzen liegt. Ein Beleg

info@frit.
www.fritz-rheinfelden.de

-

Riickenschulungen fiir Mitarbeiter tragen bei der Fritz GmbH

zu einem guten Betriebsklima bei.

8 —

Eine gute Logistik sorgt dafiir, dass Auftréige von der Fritz
GmbH zeitgerecht ausgefiihrt werden kénnen.

Vertrauen ist die Basis fur gute Beziehungen

Bei seinen Angeboten an Kunden wie an Mitarbeiter geht die Fritz GmbH iiber den iiblichen Standard hinaus

Optimistisch an die Arbeit zu gehen,
das ist das Credo von Boris Fritz.
Vertrauen, Sicherheit und Kommu-
nikation spielen in seinem Betrieb
die Hauptrolle. Uber die Umsetzung
dieser Faktoren &uBerten sich Boris
Fritz und Alfred Preissner im Inter-
view.

Einfi ist
eine gute Eigenschaft, aber wie
passt das in die heutige Zeit, wo es
fiir Unternehmen hauptsachlich dar-
um geht, Gewinne zu erzielen?
Fritz: Daseine schlieBt das andere
ja nicht aus, ganz im Gegenteil.
Wenn ich sensibel mit meiner Um-
welt umgehe und Wert auf soziale
Faktoren lege, dann ist das sowohl
fiir das Miteinander im Betrieb als
auch fiir die Beziehung zu den Kun-
den forderlich.

G

Welche Rolle kann denn das Vertrau-
en spielen, wenn aufgrund der Wirt-
schafts- und Finanzkrise Misstrau-
en, Sorge und Angst stetig zuneh-
men?

Fritz: Besonders in solchen Situa-
tionen ist es unabdingbar, den Glau-
ben an eine positive Entwicklung
der Ereignisse nicht zu verlieren. Al
les, was wir der Krise entgegenset-
zen konnen, ist der Optimismus.
Preissner: Ohne Vertrauen geht
es nicht. Auch nicht bei unserer tag-
lichen Arbeit. SchlieBlich kann man
nicht jeden Mitarbeiter kontrollie-
ren. Auch unsere Auftraggeber
miissen wiederum darauf vertrau-
en, dass wir unsere Arbeit richtig
machen. Dazu gehdrt auch Termin-
treue und Pinktlichkeit. Die Zahn-
réder der Firma Fritz funktionieren
nur auf Vertrauensbasis.

Boris Fritz

Glauben Sie, dass die Firma Fritz
GmbH den Auftrag von Evonik auch
aufgrund dieser Faktoren emeut er-
halten hat?

Fritz: Sicherlich war es die langjah-
rige gute Zusammenarbeit, die uns
die Verldngerung des Vertrages ge-
sichert hat. Welche Einstellung in ei-
nem Unternehmen verherrscht,
wird im Bewerbungsbogen schlief-
lich nicht abgefragt. Doch sicherlich
bringt eine positive Einstellung auch
in Zeiten der Krise mehr Auftrage
und Gewinn als die Angst und das
Hadern mit dem Schicksal.

Wie vermitteln Sie den Mitarbeitern
Ihre Einstellung?

Preissner: Unsere Handwerker
gehen von sich aus motiviert an die
Arbeit. Sollte es einmal haken, fiih-
ren wir Gesprache. SchlieBlich

spielt auch die Kommunikation mit
Mitarbeitern, im Team und mit Kun-
den eine wichtige Rolle in unserer
téaglichen Arbeit.

Fritz: Rechtzeitig miteinander re-
den, auch die Auerung von Unzu-
friedenheit, ist nicht nur fiir das Un-
ternehmen gut, sondern vor allem
auch im zwischenmenschlichen Be-
reich. Nur so kann man schiieflich
die Dinge verandern.

Was ist das Besondere an ihrem Un-
ternehmen?

Fritz: Wir machen mehr als der
Standard. So bieten wir fiir unsere
Mitarbeiter auch Ri-

werden fiir die Risiken sensibilisiert
und dazu angehalten, Verantwor-
tung zu dbernehmen®, sagt Fritz.
Die Zahlvon Bagatellunféllenim Un-
ternehmen sei stark zuriickgegan-
gen und lieBe sich inzwischen an ei-
ner Hand abzihlen. Auch das sei ib-
rigens ein Aspekt, den Auftraggeber
am Unternehmen Fritz schatzten,
dass neben Sauberkeit, Ordnung
und Zuverlassigkeit auch die Sicher-
heit groB geschrieben wird.

Prima
Ausbildung

Engagiert fiir den Nachwuchs

Nicht nur in ihren Fachgebieten,
dem Wiarme-, Kilte-, Brand- und
Schallschutz sowie dem Akustik-
und Trockenbau, ist die Firma Fritz
GmbH ein kompetenter Partner.
Fritz mach sich vor allem fiir den
Nachwuchs stark. Jedes Jahr bietet
das Unternehmen jungen Men-
schen die Moglichkeit, sich zum Bi-
rokaufmann oder zum Warme-, Kal-
te-, Schall- und Brandschutzisolie-
rer ausbilden zu lassen. Auch unge-
lernten Kréften soll durch Program-
me der Einstieg erleichtert werden.
Erfolge konnte sich die Firma fir ih-
ren Einsatz im Ausbildungssektor si-
chern. Die Auszubildenden gehor-
ten bereits mehrfach zu den besten
des Landes. Christian Kirstein etwa
ging vor wenigen Jahren beim prak-
tischen Leistungswettbewerb der
Handwerkerjugend sogar als zwei-
ter Bundessieger hervor. Aus die-
sem Grund wurde die Fritz GmbH
mit der Ehrenurkunde der Hand-
wer Freiburg

net. Mit seinem selbst entwickelten
Traineeprogramm will Fritz jungen
B eine pezifi
Ausbildung erméglichen, damit sich
diese anschlieBend als Spezialist in
einer jeweiligen Sparte profilieren
kénnen. Die heutige Dienstleis-
tungsgesellschaft verlange immer
mehr nach Spezialisten, um so den
Wiinschen der Kunden fachlich,

Boris Fritz(1). und Alfred Preissner
blicken optimistisch in die Zu-
kunft.

schnell und kostengiinstig gerecht
zu werden, ist sich Fritz sicher. Das

ckenschulungen an und fiihren Se-
minare und Vortrage fir Kunden
(iber die neuesten technischen Ent-
wicklungen, Materialien und Pro-
dukte durch.

P , in dem der Trainee be-
reits Geld verdient, kombiniere
theoretischen Unterricht zur Ver-
mittlung der Grundbegriffe mit der
Praxis am Lernmodell in der be-
triebseigenen Werkstatt.
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- Vorsatzschalen
bekleidungen
stallationswande

FRITZ! GmbH
GewerbestralBe 15

79618 Rheinfelden

T. +49(0)7623/74090
F. +49(0)7623/740920

info@fritz-rheinfelden.de
www.fritz-rheinfelden.de

Der Profi: FRITZ!
Grundung: 1970
Geschaftsfuhrer: Boris Fritz

Mitarbeiterzahl: 40 '
Lagerflache: 2.500 m? -

Servicefahrzeuge: 22






